MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO Nl 2 ap+
PROYECTO ESPECIAL JEQUETEPEQUE ZANA R
DIRECCION EJECUTIVA

Resolucion Directoral N° 134-2016- PEJEZA101

Campamento Gallito Ciego, Yonan 03 de octubre de 2016

VISTO:

El Memorandum N° 123-2016-MINAGRI-PEJEZA-DE de
fecha 30 de setiembre del 2016 de la Direccion Ejecutiva, sobre Designacion del Ing. Jesus
Maximo Cumpa Alavedra en el Puesto de Confianza de Gerente en la Gerencia de
Promocion a la Inversién Privada, a partir del 03 de octubre del 2016;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en los articulos 8 y 33 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Proyecto Especial Jequetepeque Zana,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 001-2009-PEJEZA del 11 de
ebrero del 2009, asi como el articulo 80 del Manual de Organizacién y Funciones del
royecto, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 004-2009-PEJEZA del 24
de febrero del 2009, la Gerencia de Promocion a la Inversion Privada, es un Organo de
Linea encargado de programar, dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las acciones
de promocién de la inversion privada, y esta a cargo de un Gerente;

e B2 Que, de_acuerdo alo previsto en el Artigulo 43 del
oro. & pPecreto Supremo N° 003-97-TR, son trabajadores de confianza aquellos servidores que
* {:,f-‘ laboran en contacto personal y directo con. el empleador o con el personal de direccion,
teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general, a
informacion de caracter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son
presentados directamente al personal de direccion, contribuyendo a la informacion

Que, segun lo dispuesto en el Articulo 59 del Decreto
Supremo N° 001-96-TR, para la calificacién de los puestos de confianza el empleador
deberd, entre otros requisitos, consignar en el libro de planillas y en las boletas de pago la
calificacién correspondiente. Asimismo, el articulo 60 del reglamento acotado, sefiala que la
calificacion de los puestos de confianza “es una formalidad que debe observar el
: empleador”; sin embargo, “su inobservancia no enerva dicha condicién si de la prueba
- 00’ actuada esta se acredita”: debido a que la categoria de trabajador de confianza depende de
> la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la denominacion que se le dé al
puesto;

Que, de conformidad con el Articulo 23 del Reglamento
Interno de Trabajo de la institucién aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N°
010-2010-PEJEZA de fecha 15 de diciembre del 2010, el cargo de Gerente es un cargo de
Confianza;

Que, el cargo de Gerente de |a Gerencia de Promocion
a la Inversién Privada lo venia desempefiando el Lic. Lorenzo Fernandez Centurién, en
calidad de cargo de confianza, quien mediante Carta N° 001-2016/LFC de fecha 12 de



setiembre del 2016 Pone su cargo a disposicion y afin de dar continuidad a |as actividades
inherentes a dicha Gerencia, se debe contratar y designar en sy lugar a un profesional; por
lo que el acto administrativo de designacién se debe materiali i
Directoral correspondiente:

Que, el Ing. Jesus Maximo Cumpa Alavedra ocupa el
cargo de Jefe de |Ia Divisién de Acondicionamiento Territorial dentro del Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP de los Instrumentos de Gestion de esta Entidad;

Con la visacién de las Gerenciag de Administracién,
Planificacién y Presupuesto y Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones delegadas mediante el

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Organizacién y Funciones
— MOF de| Proyecto Especial Jequetepeque Zafa, aprobados por Resolucidon de Consej

rectivo N° 001 y OO4-2009~PEJEZA, respectivamente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR en el cargo de:
confianza de Gerente de Promocién a |a Inversién Privada al ING. JESUs MAXIMO
CUMPA ALAVEDRA, a partir del 03 de octubre del 2016. :

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER que |3
< Aesignacion se  reglice con retencion de sy Plaza de Jefe de la  Divisiéon de

Acondicionamiento Territorial, siendo necesario que la Gerencia de Administracion reserve

ARTICULO TERCERO .- NOTIFIQUESE |3 presente
Resolucion a| interesado y a los Organos competentes para los efectos de Ley.

ARTICULO CUARTO .- PUBLIQUESE |3 presente
Resolucién en Ia pagina web de |a Entidad, WWw.pejeza.gob.pe. --- --

Registrese, Comuniquese Y Publiquese,
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